
女性･高齢者等新規就業促進プロジェクト

人材不足でお悩みの経営者や人事ご担当者様

業
務
の
切
り
出
し

と
は
？

＼「業務の切り出し」で／

軽作業を分配！
仕事量の多い社員の業務のうち、単純作業や軽作業を
切り出して、他へ割り振ることで、更に付加価値の
高い業務を行うことができ、生産性や業績の向上に
繋がります。

マネジメント等、
更に付加価値の
高い業務への割り
当てが可能に！

2021.8.18 9.2 9.16水 木 木

各20名

13:00～15:00（12:50から入室可能）時間

先着

事前申込制

参加
無料

第
1
回

8月18日（水）

業務の切り出しって？

「業務の切り出し」の必要性・メリットと、切り出しステップを徹底解説！

基礎

第
２
回

9月2日（木）

自社の業務を切り出してみよう

多様な人材の特性と、今すぐ実践したくなる「業務の切り出し」による人材活用事例を紹介！

実践

第
３
回

9月16日（木）

業務の切り出しによる効果的な採用アプローチとは？

求職者に響く求人の出し方と、最新採用アプローチの手法を知ることができる！

発展

人材採用・活用がうまくいっている企業が実践している

オンラインでの参加方法 業務の切り出しを実践した企業の声

01裏面「申込方法」のいずれかでお申込み

02事前にZoomアプリをインストール

03前日までに当社から参加URLをメールで送付

04当日は開始5分前までに参加URLより入室

第1回～第3回まで全て参加することで、基礎知識から実践力まで身に付けることができます！

（単発の参加も可能です）

製造

業務の切り出しは
できない業種だと
思っていたが、
意外と切り出せる
業務があることに
気付いた。

「忙しくて、本来やり
たい業務ができない」
ことが離職に繋がって
いたが、業務を切り出
したことで既存社員も
イキイキ働き始めた。

保育

業務の切り出しをして
シニアを採用したとこ
ろ、若手社員とシニア
の関わりが増え、お互
いに成長できている。

介護

人材フル活用セミナー

生産性の向上！
社員満足度ＵＰ！
業績ＵＰ！

業務の切り出し
で作業の無駄を
発見

業務の改善と
多様な人材の
活用

申込締切
2日前

オンライン開催

「Zoom」



事前申込制

このセミナーは、株式会社エム・エスオフィスが新潟県事業（女性・高齢者等新規就業促進プロジェクト）の委託を受けて実施します

申込内容
☑事業登録をする（お申込みにより、自動的ににいがたアクティ部員に登録されます）

□【第1回】8月18日(水) □【第2回】9月2日(木) □【第3回】9月16日(木)

会社名

所在地

業種 参加者名
（全員の名前記載）

電話番号 メールアドレス

ご登録いただきますと、女性および高齢者の人材活用・活躍・マッチングに関する各種セミナーやイベント等の
情報提供および、企業様に有益な行政サービス等の紹介を受けることができます。

登録申込書 兼 セミナー参加申込書

貴社にとって有益なセミナー・イベント情報、
採用のコツなどを見ることができます！
求職者向け求人情報も無料で掲載することが
できます。 ※一部会員限定コンテンツがあります（無料）

にいがたアクティ部www.niigata-active.com

専用WEBサイトのご紹介 お問合せはこちら

にいがたアクティ部

株式会社エム・エスオフィス
（長岡市坂之上町2丁目5-1）

0258-30-1230

【運営事業者】

電話申込み

運営事業者エム・エスオフィス
までお電話ください

０２５８－３０－１２３０

ＷＥＢ申込み

専用WEBサイトの企業向け
ページよりお申込みください
www.niigata-active.com

ＦＡＸ申込み

申込書に必要事項をご記入の上、
下記宛てにお申込みください

０２５８－３０－１２３１

以下いずれかの方法でお申込みください

「人材フル活用セミナー」参加のメリット

新入社員やパート等
即戦力として採用・活用

切り出した軽作業や単純作業
を新入社員やシニア社員に割
り振ることで、即戦力として
採用・活用できる！
人手不足の解消につながる！

業務を「作業レベル」に分解
するので、適材適所の人員配
置に見直せる！
定期的に業務内容を見直すの
で、無駄の発見も！

属人化や業務負担量の偏りを
排除し、本来やるべき業務に
注力できることで、社員の
満足度や生産性が向上！
定着率アップにもつながる！

適材適所の人員配置で
能力を最大限に発揮

時間捻出で既存社員の
満足度や生産性を向上

定員に達した場合、受付期間終了前に締め切る場合がありますのでご了承ください。


