
明日からの業務・組織改善に役立つ！

課題別オンラインセミナー

お問合せ・お申込み

明日からの業務・組織改善に役立つ！

✓ 業務の生産性を向上させたい！
✓業務改善の具体的な手法を知りたい！
✓人材不足を解消したい！

＼こんな企業様におすすめです／

管理者・人事担当者が知っておきたい 各30社
先着

事前申込制

参加
無料

申込締切
2営業日前

短時間ワーカーの
活用に向けた業務の
切り出し後の標準化

■業務フローの作成と業務切り出しの
具体的な手法

■業務の切り出しと標準化で得られる
効果

■短時間ワーカー活用事例

内 容

短時間ワーカーの活用で社員の生産性
の向上を目指しませんか？
業務を標準化するための具体的な
手法・事例を含めてご紹介します。

株式会社エム・エスオフィス
（長岡市坂之上町2丁目5-1）

0258-30-1230

【運営事業者】

女性･高齢者等新規就業促進プロジェクト

●体験を通じて仕事の魅力を伝えられる「おしごとプチ体験会」
●即戦力となる求職者とのマッチングイベント「おしごと探しフェア」

https://www.niigata-
active.com/kigyo_se/2025/05/22/19432/

詳しくは
裏面をご覧
ください！

就労意欲の高いミドル・シニア人材と出会える

（平日：9:00〜17:30）

にいがたアクティ部WEBサイト
「課題別オンラインセミナー」
ページからお申し込みできます。

木

各回60分
各回単発での
参加可能

電

話

ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

セミナーの詳細や参加メリットを
WEBサイトでご紹介しています！

合同企業説明会開催! 

開催スケジュール（令和7年度）

※一部、令和6年度の内容と重複します。あらかじめご了承ください。※セミナー内容は一部変更になる場合がございます。
※Zoomの招待用URLは、セミナー開催前にメールでお送りいたします。

―第１回― 生産性向上
人材活用

■業務の切り出しと再設計
■ DX推進による
多様で柔軟な働き方の実現

■デジタルツール活用事例

内 容

多様な働き方の実現に向けて
デジタルツールを活用しませんか？
具体的な事例をもとに自社に
取り入れる方法をご紹介します。

■企業の発展と
多様な人材確保の必要性
■女性・シニア人材の採用メリット
■女性・シニア人材の就業ニーズ
■女性・シニア人材活用事例

内 容

女性・シニア人材は採用の狙い目！
多様な人材を確保するためのポイン
トについて、事例を含めてご紹介し
ます。

人材不足解決のカギ！
多様な人材で

持続可能な職場づくり

金

―第３回―

DX推進による
多様で柔軟な働き方の

実現

木

―第２回― DX推進
多様な働き方

人材活用
人材不足解消

課題別オンラインセミナー


